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Leitbild

Wir bieten ein qualitativ hochstehendes, kindgerechtes, familienentlastendes und
bezahlbares Angebot in der Kinderbetreuung in Liechtenstein.

Grundsatz

Wir sind das Kompetenzzentrum und tragen Verantwortung fir eine familien- und
schulergadnzende Kinderbetreuung und férdern damit die Balance zwischen Familie
und Beruf. Dabei setzen wir auf Diversitat, Inklusion und den Schutz der Kinder-
rechte. Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen der UN-Kin-
derrechtskonvention. Wir schaffen eine Kultur, in der Unterschiede geschatzt und
Chancengleichheit gelebt werden.

Kind

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir betrachten jedes Kind als individu-
ell, neugierig und fahig. Wir férdern seine natirliche Freude am Entdecken und
Schaffen einen geschiitzten Raum, in dem es sich sicher, angenommen und wertge-
schatzt fuhlt. Dabei unterstitzen wir seine Selbststandigkeit, Kreativitat und sozialen
Kompetenzen. Kinder mit besonderen Bedurfnissen werden bei uns einfihlsam inte-
griert und gezielt gefordert.

Qualitat

Unsere Betreuung orientiert sich an hochsten Qualitétsstandards. Durch kontinuierli-
che Weiterentwicklung, regelméssige externe Evaluationen und gezielte Schulungen
unserer Mitarbeitenden stellen wir eine hohe padagogische Qualitat sicher. Dabei
legen wir grossen Wert auf eine zeitgemasse, kindgerechte Padagogik sowie eine
wertschatzende und kooperative Teamkultur, die sich im Einklang mit den Prinzipien
der Nachhaltigkeit und den Moglichkeiten der Digitalisierung befindet.

Eltern/ Erziehungsberechtigte

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir uns selbstverstéandlich. Wir
sehen uns als Erziehungspartner und bieten regelmassigen Austausch, Beratung
und gemeinsame Aktivitdten an. Jede Familie wird in ihrer Individualitat respektiert,
und wir begegnen den verschiedenen Bedurfnissen mit Offenheit und Verstandnis.

Personal

Unser Team aus engagierten Fachkraften und Mitarbeitenden zeichnet sich durch
Offenheit, Vertrauen und Professionalitat aus. In einem Umfeld, das Vielfalt und In-
klusion lebt, fordern wir die Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch ein Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement. Préventive Massnahmen und gesundheitsférdernde
Arbeitsbedingungen unterstiitzen eine wertschatzende Arbeitsatmosphare.

Kommunikation

Wir pflegen einen offenen Dialog mit der Offentlichkeit, Gemeinden, Behérden und
sozialen Institutionen. Wir kommunizieren transparent.
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