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Neue Bank AG
ausgezeichnet

Die Neue Bank AG gehort laut
«Elite Report» wieder zu den
besten Vermogensverwaltern
im deutschsprachigen Raum.
Die Neue Bank habe die Re-
port-Jury mit besten Ergebnis-
sen liberzeugt und werde des-
halb cum laude in die Pyramide
der Ausgezeichneten aufge-
nommen. «In der Tradition ei-
ner Kklassischen und eigentii-
mergefiithrten Privatbank set-
zen die Geschiftsfithrer auf
hochste Qualitdtsstandards in
der Beratung und Vermdgens-
verwaltung. Das ist fiir die klei-
ne, sehr vorbildliche Bank in
Liechtenstein herauszuhebeny»,
fiihrt der Elite Report aus.

Da es keine eigenen Fonds
gebe, gebe es erfreulicherweise
auch keine Interessenskonflikte
in der Privatbank. Pietro Leone,
Vorsitzender der Geschiftslei-
tung der Neue Bank AG, freut
sich sehr tber die Auszeich-
nung: «Wir setzen unseren Fo-
kus auf qualitativ hochstehende
Beratung und nachhaltige Ver-
mogensverwaltung. Es erfillt
mich mit grosser Freude, dass
wir auch in diesem Jahr nicht
nur beim Fuchsbriefetest, son-
dern auch beim <Elite Report>»
tiberzeugen konnten.» (pd)
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Fur Familienfreundlichkeit belohnt

Die Regierung verlieh gestern erstmals einen Preis, der zur Forderung von Familie und Beruf beitragen soll.
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Julia Kaufmann

Einer Umfrage der Regierung
zufolge erachten 60 Prozent der
Befragten die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf als sehr
schwierig bis schwierig. Doris
Quaderer, Moderatorin und Ju-
rymitglied des Preises «Famili-
enfreundlich 2019» hielt gestern
anldsslich der Preisverleihung
als erstes ein Foto einer gliickli-
chen Familie hoch. Doch dieses
Bild konne schnell getriibt wer-
den. Ein krankes Kind, oder ei-
nes, das die ganze Nacht nicht
geschlafen hat, bringt berufstati-
ge Eltern bereits in Bedringnis -
sie miissen zur Arbeit, obwohl
ihr Kind eigentlich die volle Auf-
merksamkeit brauchte. «Wenn
es um die Familie und den Beruf
geht, ist ein schlechtes Gewis-
sen omniprasent», verdeutlichte
Quaderer. Handlungsbedarf ist
deshalb gefragt. In erster Linie
braucht es hierzu Unternehmen
mit kreativen Ideen, die Losun-
gen fiir die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf erarbeiten.
Gestern iibergab die Regie-
rung im Innovationszentrum
der Hilti erstmals den Preis «Fa-
milienfreundlich 2019», wobei
vier Liechtensteiner Unterneh-
men das Zertifikat als «fami-
lienfreundlichstes ~ Unterneh-
men» erhielten und 22 weitere
mit einem Anerkennungspreis
belohnt wurden. Thre Wiirdi-
gung soll in der breiten Offent-
lichkeit bekanntmachen, welche
Unternehmen sich diesem The-

26 Unternehmen wurden gestern von der Regierung ausgezeichnet.

ma angenommen haben und ih-
ren Mitarbeitenden bereits heu-
te schon Hand bieten und Lo-
sungen bereitstellen. Laut Re-
gierungsrat Mauro Pedrazzini
solle es ndmlich nicht die Aufga-
be des Staates sein, eine Losung
durchzusetzen. «Fiir jedes Un-
ternehmen und jeden Arbeit-
nehmenden gibt es einen indivi-
duellen Korb an Massnahmen,
der sinnvoll ist», erklarte er.

Aufdie Bediirfnisse der
Mitarbeiter eingehen

Mehr als 60 Unternehmen in
Liechtenstein sind der Einla-
dung des Ministeriums fiir Ge-
sellschaft gefolgt und haben

sich fiir den Preis beworben.
Eine siebenkopfige Jury wahlte
daraus die Sieger der drei Kate-
gorien «kleine», «mittlere» und
«grosse Unternehmen». Inletz-
terer wurde die Swarovski zum
«familienfreundlichsten Unter-
nehmen» gekiirt. Die Familien-
freundlichkeit ist bei ihr im Leit-
bild verankert. Zudem sind
Fiihrungspositionen auch mit
niedrigen Pensen moglich. Tho-
mas Kornexl, Bereichsleiter
HR, nahm den Preis stellvertre-
tend fiir die Firma entgegen. Er
sel Uiberrascht, wiirde sich des-
halb aber umso mehr iber die
Auszeichnung freuen. «In erster
Linie haben wir uns fiir den
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Preis beworben, um zu sehen,
ob die Massnahmen, die in den
vergangenen Jahren im Hinter-
grund abgelaufen sind, von un-
seren Mitarbeitern wahrgenom-
men und angenommen wer-
deny», erklarte Kornexl.

Im Zuge der Teilnahme
fiihrte das Unternehmen «Great
Place to Work» némlich bei allen
grossen Firmen eine Studie
durch, in der diese mittels Mit-
arbeiterbefragungen und Ma-
nagement-Audits auf'ihre Fami-
lienfreundlichkeit untersucht
und bewertet wurden. Die teil-
nehmenden Unternehmen wer-
den die Ergebnisse demnéchst
erhalten. Die Urkunde wiede-

rum solle Swarovski daran erin-
nern, dass man am Thema dran-
bleiben miisse, um weiterhin at-
traktiv zu sein, erklarte Kornexl.
Schon an der Preisverleihung
hitte er Ideen aufgeschnappt,
wie sich das Unternehmen wei-
ter verbessern konne. «Die Idee
eines Familientags zum Beispiel
hat mir gut gefallen. Das haben
wir schon langere Zeit nicht
mehr gemacht», sagte er.

In der Kategorie «mittlere
Unternehmen» erhielt die Fir-
ma Swiss Life aus Ruggell das
Zertifikat. Wie deren Vertreter,
Daniel Maltaric, ausfihrte,
wiirde die Firma seinen Mitar-
beitern zehn Tage Vater-
schaftsurlaub anbieten und
alle Arbeitnehmenden zum
Thema Kinderbetreuung bera-
ten. «Unserer Auffassung nach
gibt es nicht die eine Losung.
Deshalb suchen wir fiir jeden
Mitarbeiter individuell das
passende Modell.» Auch die
beiden Sieger der Kategorie
«kleine Unternehmen» - die
GMG und die Physio-Ost - er-
moglichen den Mitarbeitern
Vaterschaftsurlaube ausserhalb
des reguldren Urlaubs. Eben-
falls bieten sie einen Mutter-
schaftsurlaub iiber die gesetz-
liche Lange hinaus an und er-
moglichen Fithrungspositionen
auch fir Teilzeitstellen.

Da «Familienfreundlich
2019» bei den Unternehmen
auf grosses Interesse stiess,
wird in zwei Jahren die néchste
Preisverleihung abgehalten.

SIb Media AG

Einlehrreicher Abend mit zahlreichen Besuchern und jeder Menge Inputs

Informativ und unterhaltsam
war es letzten Donnerstag am
Informationsanlass der SIb Me-
dia AG. In kompakten 45 Minu-
ten wurden Kunden und Inte-
ressierte iiber innovative IT-Lo-
sungen der Slb Media AG
informiert. Das Ziel war es, die
vielen Fragezeichen, die es
rund um die Themen Back-up,
Cloud, Messaging und Sicher-
heit gibt, zu kldren. Zwei Mitar-
beiter der SIb Media AG und ein
externer Referent, Thomas
Queisser, zeigten den Besu-
chern Nutzen und Chancen di-
verser Losungen aufverstandli-
che Weise auf. Relevant war
diese Informationsveranstal-
tung insofern deshalb, da die
Slb Media AG ab Februar 2020
iiber eine eigene Cloud, die so-
genannte C-Cloud, verfiigt.
Thre Kunden haben sodann die
Moglichkeit, ihre Daten aus den
Back-up-Sicherungen auf der
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Tonstudo- s

Am vergangenen Donnerstag fand bei Slb Media AG in Buchs ein

Informationsanlass tiber innovative IT-Losungen statt.

C-Cloud zu speichern. Der Vor-
teil? Vertrauliche Daten sind
in vertrauten Hinden und
extern bestens gesichert.
Nach dem Anlass kamen die
Zuhorer in den Genuss von
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Wirsten und Gemiisetalern
vom Grill und konnten sich die
Riumlichkeiten des Unterneh-
mens ansehen. Immer wieder
interessant fiir die Besucher:
ein Blick ins Ton- und Video-

studio der SlIb Media AG. Dieses
ist seit der Griindung fester Be-
standteil der Slb Media AG und
erstellt regelmissig Werbespots
und andere audiovisuelle Wer-
beauftritte fiir Kunden. Bei ei-
nem Apéro konnten allfillige
Fragen und Unklarheiten direkt
mit den Informatikern geklart
werden. Kurz zusammenge-
fasst: Ein lehrreicher Abend mit
zahlreichen Besuchern und je-
der Menge interessanter Inputs
in gemiitlicher Atmosphire.
(Anzeige)

Kontakt

Slb Media AG

Rheinstrasse 3, Buchs
Telefon: +4181750 07 70
Homepage: www.slbmedia.ch

Wuhrstrasse 7, Vaduz
Telefon: +423 376 54 00
Homepage: www.slbmedia.li

Vernehmlassungsbericht

verabschiedet

Die Regierung hat den Ver-
nehmlassungsbericht betref-
fend den Erlass des EWR-Ver-
briefungs-Durchfiihrungsgeset-
zes verabschiedet. Mit der
Vorlage soll die Verordnung
(EU) 2017/2402 in Liechten-
stein durchgefiihrt werden.

Die Vorlage verfolgt das
Ziel, die Finanzierungsquellen
von Unternehmen mit solide
strukturierten Verbriefungen zu
diversifizieren. Ebenso sollen
die Bankbilanzen oder die Bi-
lanzen anderer Originatoren
durch verstéirkte Verbriefungs-
titigkeit entlastet werden.
Klare Vorgaben werden den
grenziiberschreitenden  Ge-
schiftsverkehr im Verbrie-
fungsmarkt erleichtern. Die
Verbriefungsverordnung stellt
die Risikoallokation im euro-
péischen Finanzsystem aufeine
breitere Basis und unterstiitzt
nachhaltiges Wirtschaftswachs-

tum. Im Fokus des Rahmens fiir
Verbriefungen stehen die Ein-
fithrung einheitlicher, sektor-
ibergreifender Begriffe fiir die
Regulierung sowie Regelungen
in Bezug auf die geforderten
Sorgfaltspflichten der Anleger,
den Risikoselbstbehalt und
Transparenzanforderungen fiir
beteiligte Parteien. Im Weite-
ren werden Kriterien flir die
Kreditvergabe, Anforderungen
an den Verkauf von Verbriefun-
gen an Kleinanleger, das grund-
sdtzliche Verbot der Wiederver-
briefung, Anforderungen an
Verbriefungszweckgesellschaf-
ten sowie Bedingungen und
Verfahren fiir Verbriefungsre-
gister festgelegt.

Die Verbriefungsverord-
nung legt zudem einen Auf-
sichtsrahmen fiir die FMA fest
und verleiht dieser die erforder-
lichen Aufsichts-, Ermittlungs-
und Sanktionsbefugnisse. (ikr)

Trauringe?

Dann auf zur «Messe nach der Messe»!
Noch bis Ende November oben an der
Neugasse 48 in Sankt Gallen.
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Oder zum Online-Konfigurator:
www.chronometrie.ch/trauringe
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